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v' Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos$é wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyé wtasciwe
odpowiedzi znakiem X;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy
znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji Towarzystwo Przyjaciot 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej
2' Adres siedziby 1 dane Kraj Wojewodztwo Powiat
kontaktowe Polska opolskie opolski

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu

Opole Zeromskiego 4 3

Miejscowosé Kod pocztowy Poczta Nr telefonu

Opole 45-053 Opole 602 291 485
Nr faxu E-mail Strona WWW

- top4 1@tlen.pl www.41hdz.opole.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

e — 03.10.2001

4. Data uzyskania statusu organizacji

pozytku publicznego 08.12.2008

5. Numer REGON 531254784 6. Numer KRS 0000049530
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7. Sklad organu zarzadzajacego
organizacji

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o
funkcji petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw
organu zarzqdzajacego)

Prezes — Maria Markuszewska

Wiceprezes — Piotr Wiatrowski

Skarbnik — Mariusz Adamczak

Sekretarz — Marek Labudzinski

Czlonek Zarzadu — Adrian Bury

8. Sklad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o
funkcji petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw
organu kontroli lub nadzoru)

Jerzy Ladocha

Aleksandra Stawarz

Agata Swierc

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo Przyjaciot 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej
~TOP-41” w Opolu jest organizacjg pozarzadowa, prowadzi
dzialalnos¢ pozytku publicznego w okreslonej sferze zadan, na
rzecz ogotu spotecznosci, uzyteczna spotecznie.
Stowarzyszenie  jest charytatywnym, humanitarnym,
dobrowolnym, trwalym zrzeszeniem czlonkow realizujacych
wspolne cele.

Celami dzialalnosci Stowarzyszenia, zawartymi w §8 Statutu,
sa:

1. Propagowanie wszechstronnego, duchowego i fizycznego
rozwoju mlodziezy, a szczegodlnie w zakresie szeroko
pojetej kultury marynistycznej, sportow wodnych i
zeglarstwa.

2. Promocja i organizacja wolontariatu szczegoélnie w
obszarze wychowania dzieci i mtodziezy.

3. Podejmowanie dzialan na rzecz osSwiaty i wychowania ze

szczegblnym uwzglednieniem dorobku $Swiatowego
skautingu.
4. Podtrzymywanie tradycji narodowej oraz rozwoju

Swiadomosci obywatelskiej i kulturowe;.

5. Ochrona dobr kultury ze szczegélnym uwzglednieniem
zabytkow techniki marynistyczne;j.

6. Dzialalno$S¢ umozliwiajaca udziat w zorganizowanych
formach wuprawiania turystyki, sportow wodnych i
innych form krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mlodziezy.

7. Pozafinansowa dzialalnos¢ charytatywna na rzecz dzieci
i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
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10. Sposo6b realizacji celow statutowych
organizacji

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1.

10.

11.

12.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

Organizowanie teoretycznych i praktycznych
szkolen specjalistycznych z zakresu wiedzy
zeglarskiej, kultury fizycznej i innych dyscyplin
sportowych, ratownictwa oraz wolontariatu na
rzecz dzieci i mtodziezy.

Organizowanie rejsow srodladowych i
pelnomorskich.

Prowadzenie przystani jachtowej i motorowodnej w
wymiarze pozwalajacym na realizacje celow
statutowych.

Rozwijanie i konserwacja bazy materialowo -
sprzetowej wykorzystywanej do realizacji celow
statutowych.

Organizowanie i prowadzenie wypoczynku dzieci i
mlodziezy, imprez turystycznych, sportowych i
rekreacyjnych.

Wymiane doswiadczen i umiejetnosci zeglarskich,
szkutniczych, regatowych, turystycznych i innych
z mlodzieza w kraju i za granica.

Otaczanie bezposrednia opiekg obiektow i
przedmiotow o wartosci historycznej, zwiazanych z
historia marynistyki, transportu wodnego i
zeglarstwa.

Popularyzacje zeglarstwa i kultury marynistycznej
wspolpracujac ze sSrodkami masowego przekazu
oraz w ramach wlasnych opracowan, wystaw i
innych przedsiewziec¢ zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami.

Wspoblprace z administracja publiczna — rzadowa i
samorzadowa, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami krajowymi i
miedzynarodowymi.

Podejmowanie  dzialan majacych na celu
wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
Realizowanie wychowawczych, profilaktycznych,
edukacyjnych i psychoedukacyjnych spotkan z
dzieémi i mlodzieza.

Reprezentowanie czlonkéow Towarzystwa, ich
opinii, potrzeb, interesébw 1 praw wobec
spoleczenstwa, wladz oraz stowarzyszen w kraju i
za granica.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazaé nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkos$ci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci

1. wypoczynek dzieci i mtodziezy
2. promocja i organizacja wolontariatu

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 3. turystyka i krajoznaWStWO

24 kuwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od

najwazniejszej)
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II. Charakterystyka dzialalnoSci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dzialalnosci pozytku publicznego

1. Opis glownych
dzialan
podjetych przez
organizacje

1.

10.

11.

Systematyczne wspieranie 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w
organizacji i przeprowadzaniu spotkan (zbiorek) wg potrzeb w ciagu
catlego roku poprzez udostepnianie pomieszczen przystani (na bazie
holownika parowego ,Radogost), zakup niezbednych materiatow.
Systematyczne wspieranie 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w
organizacji:

Festiwalu Piosenki Wakacyjnej (zakup nagrod, dyplomow)

Wigilii Druzyny (zakup prezentow, organizacja zaplecza logistycznego)

Biwakow Druzyny (zakup zywnosci, remont sprzetu zeglarskiego)
Prowadzenie na biezaco remontéw lodzi zaglowych i sprzetu obozowego
bedacych wlasnoscia Towarzystwa Przyjaciot 41 HDZ w wylacznej
dyspozycji druzyny.
Finansowanie w calosci sktadek czlonkowskich ZHP.
Zorganizowanie dwutygodniowego obozu zeglarskiego (szkoleniowo -
wypoczynkowego) nad Wielkim Jeziorem Turawskim dla harcerzy 41 HDZ
oraz dzieci i mtodziezy miasta Opola.
Zorganizowanie tygodniowego spltywu zeglarskiego Odra dla harcerzy 41
HDZ.
Pomoc w organizacji i przeprowadzeniu harcerskiej akcji zarobkowe;j
,Znicz” realizowanej przez czlonkow 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej
na potrzeby dziatalnosci biezacej druzyny i zakup materialow do remontu
lodzi. Udostepniono powierzchnie magazynowe, przygotowano stoisko,
zapewniono energie elektryczna, zorganizowano transport zniczy.
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleniowego zimowiska
narciarskiego w Bialce Tatrzanskiej dla harcerzy 41 Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej.
Rozwijanie i uzupelnianie bazy sprzetowej w celu odpowiedniego
zabezpieczenia logistycznego podczas organizacji obozow letnich,
zimowisk oraz imprez organizowanych przez Towarzystwo na rzecz 41
Harcerskiej Druzyny Zeglarskie;j.
Kontynuacja remontu ,HP Radogost” w celu przygotowania obiektu do
statego postoju na Kanale Ulgi w Opolu.
Kontynuacja staran o dokonanie wpisu HP Ragdost do rejestru zabytkow
w celu zabezpieczenia obiektu przed zniszczeniem.

2. Zasieg terytorialny prowadzonej
przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy  wskazad

np.

»gmina”, ,powiat”,
»Wwojewédztwo”, ,caly kraj”, ,zagranica”)

Caly kraj
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2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzila placéwki zapewniajace calodobowa opieke
osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym Iub osobom w
podesztym wieku, centra integracji spolecznej, domy pomocy
spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w przepisach
o pomocy spotecznej, szkoly i placowki publiczne okreslone w
przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaklady opieki
zdrowotnej

4 tak
A nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lo | Wemme plectms ﬁ?ﬂ;&?ﬁfg{:& \v;ka Liczbg odbiorcéw dzialan placowki w
Sromcl daralmin okresie sprawozdawczym

1 1- - -

2 |- - ;

3 |- - -

4 |- - -

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dzialan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

. L L L Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizaciji o 257
(Nalezy oszacowaé liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) il 0
prawne

4. Informacja dotyczaca dzialalnosci nieodplatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1. Dzialalnos¢ organizatorow turystyki -
organizowanie i prowadzenie wypoczynku dzieci i
mtlodziezy, imprez turystycznych, sportowych i
rekreacyjnych.

2. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
sportowych i rekreacyjnych - wymiana
doswiadczen i umiejetnosci zeglarskich,
szkutniczych, regatowych, turystycznych i innych
z mlodzieza w kraju i za granica

3. Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacije -
realizowanie wychowawczych, profilaktycznych,
edukacyjnych i psychoedukacyjnych spotkan z
dziecmi i mlodzieza

1.0pis przedmiotu nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy podaé informacje na temat rodzaju
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ow
PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
nieodplatnej, nalezy podaé informacje na temat trzech
gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD: 79.12.Z
Kod PKD: 85.51.Z
Kod PKD: 85.60.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodplatne;j dziatalnosci .

pozytku publicznego Caly kraj

(Nalezy wskazaé np. »gmina”, »powiat”,

,wojewddztwo”, ,caly kraj”, ,zagranica”)
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5. Informacja dotyczaca dzialalnosSci odplatnej pozytku publicznego
organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

i dzialalnosci gospodarczej

publicznego

1.0rganizacja prowadzila dzialalnos¢ odplatna pozytku

A tak

U nie

1. Dzi

alalnos¢ organizatorow turystyki - organizowanie i
2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatne;j prowadzenie wypoczynku dzieci i mtodziezy,
pozytku publicznego imprez turystycznych, sportowych i

rekreacyjnych.

2. Poz

ostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane - organizowanie teoretycznych i
Wedzzy  jpoelal  udionmagE  wE GEmml selsn praktycznych szkolen specjalistycznych z zakresu
dziatalnosci  odptatnej organizacji w  okresie . . .. . ce
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/éw WledZy ZeglarSkleL kllltury ley cznej 1 mny ch
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci . ’ . .. ..
odplatnej, nalezy podaé informacje na temat trzech wolontariatu na rzecz dzieci i mlod21ezy
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gléwnego
przedmiotu dziatalnosci) Kod PKD: 79.12.7Z

Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: -—-
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Caly kraj
(Nalezy wskazaé np. »gmina”, »powiat”,
,wojewddztwo”, ,caly kraj”, ,zagranica”)
. o g Q tak
4.0rganizacja prowadzila dziatalnos¢ gospodarcza ®
nie

S5.0pis przedmiotu dzialalnosci
gospodarczej

(Nalezy podaé informacje na temat rodzaju
dziatalnosci  gospodarczej  prowadzonej  przez
organizacje w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/ 6w PKD 2007
odpowiadajacego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtownych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dzialtalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

Strona 6z 15




Sprawozdanie merytoryczne::TOP-41::| 2011

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dzialalnosci gospodarcze;j

(Nalezy wskazaé np. ,gmina”, ,powiat”,
»Wwojewédztwo”, ,caly kraj”, ,zagranica”)

III.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizacji ogélem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i
strat)

78 783,30 zt
2. Informacja o zrédlach przychodéw organizacji

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zl
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 70 200.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zl
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 zl
S. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 583.30 zl
6. Ze zrodet publicznych ogélem: 0.00 zt
,00 z
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zi
w b) ze Srodkow budzetu panstwa 0.00 zi

tym: P
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zi
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédel prywatnych ogoétem: 1 000.00 zi
a) ze skladek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od os6b fizycznych 1 000.00 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 0.00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym: e) ze spadkow, zapisow 0.00 zl

f) z wplywow z majatku (w szczegblnosci sprzedaz lub wynajem skladnikow

majatkowych) 0,00 zt
g) z nawiazek sadowych 0.00 zt
h) ze swiadczen pienieznych 0.00 zi
8. Z innych zrodet 0.40 zt
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2. Wynik dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego - 940,03 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosS¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé statutowsa 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob

fizycznych

1.Wysokos¢é kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0.00 zt
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych ’ z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oso6b fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogolem 6 961,34 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczeg6lnosci okreslone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1 |- organizacja zimowiska oraz obozow zeglarskich 940,03 zt
2 |- 0,00 zt
3 |- 0,00 zt
4 |- 0,00 zt

4. Cele szczegoltowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od os6b fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowala
najwiecej Srodkéow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

1 |- 0,00 zt
2 |- 0,00 zt
3 |- 0,00 zt
4 |- 0,00 zt
W tym:
wysokos¢é
kosztow

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogoélem:

finansowana z
1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

81 002,00 zt

6 961,34 zt

w  a)koszty z tytutu prowadzenia nieodplatnej dziatalnosci pozytku

tym: publicznego

6 021,31 zt

6 021,31 zt
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b) kqszty z tytutu prowadzenia odplatnej dziatalnosci pozytku 71 140,03 zk 940,03 zt
publicznego

c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materialow i energii,

ustugi obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i 3 840,66 zt 0,00 zt
inne Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z 0.00 zt 0.00 zt
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych ? ’
f)pozostale koszty ogotem: 0,00 zt 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

® 2 podatku dochodowego od oséb prawnych
& 2 podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z U z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
nastepujacych zwolnien Q z optaty skarbowej

U z optat sadowych
U ze zwolnien — jakich

2. Organizacja korzystala z prawa do nieodplatnego
informowania przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art.
23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226)

4 tak
A nie

3. Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na
szczegblnych zasadach prawa wlasnosci lub prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu
Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta
umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

U wlasnosc¢

U uzytkowanie wieczyste
U najem

U uzytkowanie

b uzyczenie

U dzierzawa

U nie korzystala

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby Swiadczace uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 0 os6b

stosunku pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sa

juz zatrudnione w organizacji)
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2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na pelne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy 0 etatow
w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajacymi czesci etatu, np. 0,5
w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez
12. Wynik wpisaé z doktadnoscia do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba os6b swiadczacych ushugi w organizacji na podstawie umowy 0 0s6b
cywilnoprawnej

2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)

R tak

1. Organizacja ma czlonkow )
U nie

52 osoby fizyczne

2. Liczba czlonkoéw organizacji wg stanu na ostatni dzien

roku obrotowego .
0 os6b prawnych

organizacja pozyskata O cztonkow
3. Zmiana czlonkostwa w organizacji

organizacja stracita 1 czlonka

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o E tak
wolontariacie, wolontariuszami sa osoby wykonujace nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz
organizacji, niezaleznie od tego, czy sa to osoby niezwiazane z organizacja, cztonkowie, | nie
pracownicy, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy
niz 30 dni 0 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczenn wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w

T a) cztonkowie organizaciji O os6b
b) pracownicy organizacji O os6b
c) osoby swiadczace usthugi na podstawie umowy cywilnoprawnej O os6b
d)czlonkowie organu zarzadzajacego O os6b
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e) inne osoby O os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy
niz 30 dni 3
12 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizaciji 7 0s6b
b) pracownicy organizacji O os6b
tym: c) osoby swiadczace usthugi na podstawie umowy cywilnoprawnej O os6b
d) cztonkowie organu zarzadzajacego 5 o0so6b
e) inne osoby 0 os6b

VI.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacje w

okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytulu umoéw o prace 0,00 zt

wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

W

tym: nagrody 0,00 zt
premie 0,00 zt
inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod) 0,00 zt

b) z tytulu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona 0,00 zt

dziatalnoscia pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzona dzialalno$cia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym: b) w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia nieodptatna pozytku publicznego 0,00 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzona 0,00 zt

dziatalnoscia gospodarcza organizacji

4. WysokoS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom

organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt

inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

S. WysokosS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom

innych organ6éw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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6. WysokoS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego
pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0,00 zt

7. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

8. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom
innych organ6éw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢é najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace
wynagrodzen

Osoby wchodzace w sklad Zarzadu oraz organu

(Mozna podzieli¢ sie z opinia publiczng dodatkowymi kontroli nie Otrzy muja JaklegOkOIWIGk WY nagrOdzenla Z

uwagami  dotyczqcymi  poziomu lub  konstrukcji tthhl pelnionych funkcji.
wynagrodzen w organizacji wowczas nalezy wpisaé te
uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

Q tak
1. Organizacja udzielala pozyczek pienieznych

& nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych -

VIII. Informacja o dzialalnosSci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczna w

okresie sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek Q tak
samorzadu terytorialnego ® nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

1 |- 0,00 zt
2 |- 0,00 zt
3 |- 0,00 zt
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone Q tak

przez organy administracji rzadowej & nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

1 |- 0,00 zt
2 |- 0,00 zt
3 |- 0,00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamowien publicznych w
okresie sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia
publiczne

4 tak
A nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamowienia Kwota

1 |- 0,00 zt
2 |- 0,00 zt
3 |- 0,00 zt

X. Informacje uzupelniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakltadowym lub

co najmniej 20% ogodlnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow lub

% udzialu w ogoblnej

Lp P T SHEEb IR e akcji w kapitale liczbie glosow

1 - - Y% Y%
2 - - Y% Y%
3 - - Y% Y%
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy

Data zakonczenia
kontroli

1 - -

2 - -

3 - -

4. Organizacja przeprowadzila badanie sprawozdania finansowego na
podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009
r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania sprawozdan
finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

4 tak
A nie

S. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinia publicznag)

Sporzadzil/a Podpis Data wypelnienia Miejsce na pieczec¢ organizacji o ile organizacja

Imie i nazwisko sprawozdania
Funkcja

Marek Labudzinski
Sekretarz Zarzadu 18.06.2012 r.

posiada pieczec
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